mijnLeuven zkt 1 fulltime “jongerenwerker STADHUIS van mijnLeuven”

mijnLeuven, hét jongerenlabel van de jeugddienst van stad Leuven, zoekt 1 fulltime jongerenwerker
(m/v) voor een contract van onbepaalde duur. Je staat samen met je collega’s in voor de coérdinatie
en begeleiding van een gloednieuwe jongerenplek pal in het historisch stadhuis - en dus centrum - van
Leuven, waar jonge doeners en de stad elkaar ontmoeten. Je matcht daarbij de dromen van jonge
Leuvenaars aan de praktische en logistieke kant van het verhaal, versterkt hen inhoudelijk, zet actief
trajecten op, volgt samenwerkingen met jonge doeners, scholen en jeugdorganisaties op en zorgt als
een ware community-manager voor de juiste sfeer, setting en inhoud van STADHUIS van mijnLeuven.

Jouw functie
1. STADHUIS: eerste aanspreekpunt

Samen met je mijnLeuven-collega’s ben jij hét gezicht in de stad voor jongeren. Concreet bouw je
verder de splinternieuwe jeugdplek ‘STADHUIS van mijnLeuven’ uit tot een ‘open huis’ waar jonge
Leuvenaars (16- tot 24-jarigen) met hun wildste dromen kunnen aankloppen, geéngageerde
lotgenoten kunnen ontmoeten, een sterk netwerk kunnen uitbouwen en kunnen rekenen op de
begeleiding en expertise die ze nodig hebben om uiteindelijk helemaal zéIf aan de slag te gaan en de
wereld te veroveren.

Jij bent het eerste aanspreekpunt in deze plek, wat betekent dat jouw aanwezigheid en
beschikbaarheid een belangrijke bekommernis is. Jij zorgt ervoor dat deze plek een bruisende plek
blijft waar Leuvense jongeren zich thuis voelen - een experimentele werkruimte die jongeren boeit en
met elkaar in contact brengt. Jongeren kunnen op een laagdrempelige manier bij jou terecht voor een
gesprekje over vanalles. Het is jouw sterkte om hieruit goesting voor projecten uit te filteren.

2. STADHUIS: praktisch organisatorische codrdinatie

Je bent ook verantwoordelijk voor de unieke vibe die er heerst en bestendigt het klimaat waarin
nieuwe ideeén kunnen - en kruisbestuiving kan - ontstaan. Jij zorgt ervoor dat de ideeén die je van
jongeren opvangt een plaats krijgen en verbindt hen met de juiste contactpersonen uit je netwerk.

Naast allerlei praktisch taken, (sleutelbeheer, agendabeheer, administratief beheer) ben jij de persoon
die de agenda opmaakt, invult en codrdineert en speel je een belangrijke rol in de communicatieve
strategie om dit bij jong Leuven te krijgen. Je bent verantwoordelijk voor het huishouden (poetsploeg,
vuilniszakken, afwas, ...) van deze plek.

Daarnaast neem je de communicatie van verschillende projecten op jou (algemene communicatie
STADHUIS, facebook-events, wervingscampagnes specifieke projecten, ...).

3. Samenwerkingen opzetten, begeleiden en ondersteunen

Jij volgt vanuit mijnLeuven, en dan meer specifiek vanuit STADHUIS van mijnLeuven projecten op, zet
ze in gang, en zorgt ervoor dat je met jouw aanpak van deze projecten een unieke meerwaarde geeft
voor Leuvense jongeren:

- Zomerresidentie: jonge Leuvense kunstenaars werken een zomer lang samen toe
naar een tentoonstelling van hun werk.

- Textiellab in STADHUIS van mijnLeuven: in samenwerking met Jonna Toneelschool en
de erfgoedcel werk je een uniek traject uit waarbij jonge Leuvenaars samenwerken



aan een reeks kostuums rond oude historische figuren met toonmoment op
erfgoeddag.

- Jevolgt de begeleiding van een ondersteunend project voor Leuvense mini-
ondernemingen in samenwerking met Leuvense scholen op. Je doet dit onder
andere door rond de kerstperiode een verkoopsmoment op te zetten en
communicatieve acties rond de Leuvense mini-ondernemingen te ondersteunen,
bruggen te bouwen met andere jongeren in het stadhuis,..

- Je begeleidt een project rond Hairstyling in samenwerking met Leuvense scholen.

- Je organiseert HOW DO THEY DO IT en enkele reeksen FOR DUMMIES en maakt
samen met de mijnLeuven collega’s een uniek aanbod op van vormingen, talks en
inspiratiesessies voor jonge doeners, over artistiek-creatief bezig zijn in de stad,
evenementen organiseren, ondernemen, ...

- Jevolgt Artopia op en biedt ondersteuning aan het ARTOPIA project van leerlingen
van de Wijnpers.

- STADHUIS EXPO: je zorgt ervoor dat STADHUIS een rol krijgt als expositieruimte voor
jonge Leuvense artistiekelingen.

- Jongereninitiatieven opvolgen: workshopreeksen, drink &draw, livestream-dj,..

Naast deze bestaande projecten en trajecten zet je je actief in om nieuwe opportuniteiten te
spotten, nieuwe partners te verbinden en nieuwe projecten op te zetten.

4. Lid van het mijnLeuven-team

Samen met je collega’s werk je strategieén uit om van Leuven een echte jongerenstad te maken en
denk je mee na over o.a. Kabinet J, Stelplaats, BAAS Leuven, projectondersteuning, De Start-Up, de
mijnLeuven-crew, Habitat festival, Jammin’ with Fonske en tal van andere projecten. Jouw visie zorgt
er mee voor hoe de aanpak van mijnLeuven een unieke meerwaarde biedt om Leuvense jongeren zich
thuis te laten voelen in de stad.

Jouw profiel

¢ Je bent gepassioneerd door alles wat met jongeren te maken heeft.

e Je bent een geboren jeugdwerker, jeugdwerk zit in je DNA.

e Je hebt zicht op - en bent geinteresseerd in - de leefwereld van jongeren en tieners en kan
uitstekend met hen overweg.

e Je ziet het potentieel in jongeren en hun dromen & gaat samen op zoek naar hoe deze
realistisch te vertalen.

e Organiseren en initiatief nemen, zit je in het bloed, maar je neemt het initiatief van jongeren
niet over. Samenwerken en participatie zijn je tweede natuur.

e Praktische logistieke regelingen, materiaal, technische ondersteuning en gebouwen zijn voor
jou een boeiend gegeven, waarbinnen je je uitleeft.

e Netwerken zit in je bloed, zowel met jongeren als met organisaties.

¢ Je bent stressbestendig en flexibel.

e Je wil geen 9-to-5-job, avond- en weekendwerk doe je met plezier. Enkele vaste momenten in
je uurrooster combineer je met een flexibel werkschema.

¢ Je hebt minimum een diploma niveau bachelor, bij voorkeur in een sociale studierichting, of
gelijkgesteld door ervaring.



e Je hebt minimum twee jaar ervaring als begeleider (vrijwillig of professioneel) in het
jeugdwerk.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je hebt respect voor iedereen ongeacht diens huidskleur, nationaliteit, etniciteit, taal,
geslacht, handicap of seksuele geaardheid.

Ons aanbod

Je krijgt een voltijds contract van onbepaalde duur (afhankelijk van externe subsidies) binnen vzw
Stedelijk Jeugdwerk Leuven voor onmiddellijke indiensttreding.

Je wordt deel van een dynamisch en jeugdig team én noemt het historisch stadhuis van Leuven ‘jouw
creatieve workspace’. Je krijgt een zeer afwisselende functie met veel ruimte voor eigen inbreng.

Je wordt verloond met een maandelijks brutoloon volgens de geldende barema’s van de socio-
culturele sector (niveau bachelor) PC 329.

Geinteresseerd?

Voor inhoudelijke vragen over de job, kan je terecht bij Jochen Smets (jochen@mijnleuven.be of 016

27 27 66). Je CV en motivatiebrief stuur je op naar jeugddienst@leuven.be. Je kan je kandidatuur
stellen t.e.m. 30 september 2018, 9:00 uur.

Na analyse van je CV en motivatiebrief volgt een oriénterend gesprek en een mondelinge proef op
donderdag 4 oktober 2018.



