
VZW STEDELIJK JEUGDWERK LEUVEN ZKT. COMMUNICATIEMEDEWERKER  
 

Vzw Stedelijk Jeugdwerk Leuven, de afdeling jeugd van de stad Leuven zoekt een 

(kinder)communicatiemedewerker (m/v) voor een snelle indiensttreding. 

 

Als communicatiemedewerker word jij hét aanspreekpunt voor alles wat betreft communicatie naar ouders 

en kinderen binnen de afdeling jeugd. Je zet mee de communicatielijnen uit en ondersteunt je collega’s in 

het concreet uitwerken ervan, volgt zowel online als gedrukte communicatie op, coördineert de website en 

het magazine van KabaaL en verzorgt de sociale media op een aantrekkelijke en onderbouwde manier. Je 

bent een enthousiaste jeugdwerker met een vlotte pen die als geen ander communiceren mét en naar 

kinderen en ouders beheerst.  

 

communicatiemedewerker (m/v)  

Als communicatiemedewerker ga je aan de slag bij de vzw Stedelijk Jeugdwerk Leuven, de afdeling jeugd 

van de Stad Leuven. De afdeling heeft als doel van Leuven een stad te maken waar alle kinderen en jongeren 

als gelijkwaardige burgers zichzelf kunnen zijn. De afdeling werkt hiervoor actief samen met de hele lokale 

jeugdsector én met Leuvense jongeren en kinderen.   

 

Heel concreet kom je terecht in het team dat focust op die laatste doelgroep: kinderen (en hun ouders). 

Samen met dat team bouw je mee aan ‘Leuven: kind- en jongerenstad’ en zorg je ervoor dat de noden en 

belangen van kinderen maximaal gehoord en gecommuniceerd worden. Bovendien neem je de coördinatie 

van KabaaL voor jouw rekening, een gloednieuw project dat interactieve en participatieve initiatieven en 

thema’s voor kinderen (met hun ouders) op een communicatieve manier in de verf zet door in te zetten op 

o.a. een website, magazine en medewerking bij evenementen.  

 

JOUW TAKEN  

 

Communiceren en communicatielijnen uitzetten 

 

Je zorgt er in de eerste plaats voor dat het aanbod van de afdeling jeugd breed gecommuniceerd wordt, en 

dat in evenwicht met de verhalen die we als KabaaL naar buiten willen brengen. Je gaat hiervoor aan de 

slag met zowel online als offline communicatiemiddelen (Facebook, Instagram, flyers, brochures, 

persberichten…) en houdt er rekening mee dat ook secundaire doelgroepen, zoals ouders, meters en peters 

van speelstraten, deelnemers van participatiemomenten, animatoren van de verschillende 

speelpleinwerkingen… bereikt moeten worden. Daarnaast werk je – samen met de 

communicatiemedewerkers van het mijnLeuven-team (focus op jongeren) – een goed onderbouwd 

communicatieplan uit en zorg je ervoor dat dit binnen je team op een goede manier uitgedragen wordt.  

Hierbij is een nauwe samenwerking met de directie communicatie en stadsmarketing van de stad Leuven 

van cruciaal belang.  

 

Coördinatie kabaal  

 

KabaaL wordt hét label om waardevolle initiatieven en thema’s gericht op kinderen in de verf te zetten. De 

KabaaL-website en het KabaaL-magazine zijn de twee kanalen om dat kindbeleid te laten leven. Jij 

coördineert de invulling en uitwerking ervan. Concreet ga je – samen met je collega’s – op zoek naar 

waardevolle verhalen, zorg je voor de dispatching, bewaak je planning en deadlines en doe je eindredactie 

op de inhoud. Je bent ook degene die de vormgeving en druk van het magazine opvolgt.   

 



 

 

Sociale media  

Je verzorgt en coördineert de sociale media van KabaaL. Je doet dit planmatig, met de juiste look ’n feel en 

via de juiste kanalen zodat het hele KabaaL-netwerk mee is over kind zijn in onze stad en de mogelijkheden 

die KabaaL biedt. Naast de berichtgeving zelf maak je per evenement, project of traject een sociale media-

plan op samen met je collega’s en ondersteun je hen in het gebruik van sociale media. Jij hebt de laatste 

hand in elk evenement, bericht, elke foto of video die gepost wordt, en zorgt dat dit een samenhangend 

geheel blijft.  

 

Ondersteuning team  

Je komt in een team terecht dat erg nauw samenwerkt en elkaar ook ondersteunt en aanvult waar nodig. 

Naast je communicatietaken spring je dan ook probleemloos bij waar nodig.  

 

PROFIEL  

o Je wil geen 9 to 5 job, avond- en weekendwerk doe je met plezier. Ook tijdens de periode van 

schoolvakanties ben je beschikbaar, zeker tijdens de zomervakantie. 

o Je bent gepassioneerd door alles wat met kinderen en jongeren te maken heeft. 

o Je hebt zicht op en interesse in de leefwereld van kinderen en jongeren en kan uitstekend met hen 

overweg. 

o Je kan vlot communiceren via sociale media, je hebt een vlotte schrijfstijl en hebt oog voor detail. 

o Je bent een geboren netwerker, zowel met kinderen, jongeren, ouders als organisaties. 

o Samenwerken, participatie en communicatie zijn je tweede natuur. 

o Organiseren en initiatief nemen zitten in je bloed. 

o Je bent stressbestendig en flexibel. 

o Je bent sociaal, vriendelijk en klantgericht. 

o Je werkt graag projectmatig. 

o Je hebt minimum een diploma niveau bachelor, bij voorkeur in een communicatieve studierichting, 

of gelijkgesteld door ervaring. 

o Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

o Je hebt respect voor iedereen ongeacht de huidskleur, nationaliteit, etniciteit, taal, geslacht, 

handicap of seksuele geaardheid. 

AANBOD 

 

Je wordt deel van de 20-koppige afdeling jeugd van de stad Leuven, meer specifiek van het kinderteam. In 

deze dynamische en jeugdige omgeving, bieden we jou een zeer afwisselende functie met veel ruimte voor 

eigen inbreng.  

Je krijgt een deeltijdse arbeidsovereenkomst (80%) van bepaalde duur (2 jaar) binnen de vzw Stedelijk 

Jeugdwerk Leuven (een stedelijke vzw binnen de afdeling jeugd van de stad Leuven).  

Je krijgt een maandelijks brutoloon volgens de geldende barema’s van de socio-culturele sector (niveau 

bachelor). Extra voordelen zijn een gunstige verlofregeling, maaltijdcheques van 8 euro en betaling woon-

werkverkeer. 

INTERESSE? 

Graag je CV en motivatiebrief opsturen naar jeugddienst@leuven.be. Je kan je kandidatuur indienen t.e.m. 

14 augustus 2018.  



Na analyse van de CV en motivatiebrief volgt er een oriënterend gesprek. Deze gesprekken zullen 

georganiseerd worden op dinsdag 28 augustus en dinsdag 4 september 2018.  

Voor inhoudelijke vragen over de job, kan je terecht bij Roselien Cornelissen via 

roselien.cornelissen@leuven.be of 016 27 27 57. 

Neem zeker ook een kijkje op www.kabaalleuven.be. 


